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Lohngleichheit zwischen Frau und Mann

BWZ Uri | Referat zeigt auf, wie sich Frauen wehren kdnnen

Die Lohngleichheit von
Mann und Frau ist immer
wieder ein Thema. Am Mitt-
wochabend erklérte Judith
Baumberger, selbststindige
Unternehmerin, wie Frauen
es schaffen, erfolgreiche
Lohngesprdche zu fiihren.

Melissa Siegfried

Wie verhalte ich mich bei einem
Lohngesprach? Wie bereite ich mich
darauf vor? Und wie argumentiere ich
iiberzeugend? Solche und #hnliche
Fragen stellten am Mittwochabend, 4.
Mirz, rund 70 Besucherinnen und
Besucher. Darunter waren vier Mén-
ner, einer davon war Regierungsrat
Urs Janett. Zirka eine Stunde refe-
rierte Judith Baumberger, selbststidn-
dige Unternehmerin mit {iber 20 Jah-
ren Erfahrung im nationalen sowie
internationalen Personalbereich, in
der Aula des Berufs- und Weiterbil-
dungszentrums Uri zum Thema «ge-
winnbringende Lohngespriche». Or-
ganisiert wurde der Anlass vom
Frauenbund Uri, von der Gleichstel-
lungskommission Uri und vom Busi-
ness & Professional Women (BPW)
Club Uri.

Warum {iiber das Thema «Gleiche
Lohne fiir gleiche Arbeit» gespro-
chen werden muss, liege auf der
Hand, sagte Eveline Liiond, Co-Pra-
sidentin der Gleichstellungskommis-
sion Uri, gegeniiber dem «Urner Wo-
chenblatt». «Die Schweiz ist immer
noch nicht bei der gesetzlich veran-
kerten Lohngleichheit angekom-
men.» Der ganze Prozess der Stellen-
ausschreibung, Stellenvergabe,
Lohneinreihung und Ausgestaltung
von Stellenprofilen werde bislang
nicht auf der Basis eines gleichbe-

Judith Baumberger, selbststédndige Unternehmerin, referierte am Mittwochabend zum Thema «gewinnbringende Lohn-
gesprache». Sie erklarte, wie man als Gewinnerin aus einem Lohngesprach hervorgeht.

rechtigten Fundaments gemacht.
«Das wollen wir dndern», sagte sie
weiter. «Es kann nicht sein, dass in
der Arbeitswelt Vollzeitangestellte
bevorzugt werden, die Kinderbetreu-
ung allein den Miittern zugeschrie-
ben wird, die Jahre und erworbenen
Kompetenzen als Familienfrau nicht
angerechnet werden, der Mann als
Erndhrer der Familie gilt und in den
Kopfen von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern die alten Rollenmuster
sitzen.» Diese veralteten Ideen wiir-
den schon lange nicht mehr den Be-
diirfnissen der heutigen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer mit
oder ohne Familie entsprechen. Des-
halb brauche es eine Anpassung die-
ser iiberholten Systeme.

Anforderungen klar formulieren

An diesem Anlass sollte es darum ge-
hen, Frauen konkret aufzuzeigen, wie
sie vorgehen konnen. Gabi Huber, die
erste Nationalritin des Kantons Uri,

begriisste das Publikum an jenem
Abend: «Dieses Thema begleitete
auch mich in meinem ganzen Leben
und in den verschiedensten Funktio-
nen.» Auch sagte sie, dass nicht die
Frauen, sondern die Spielregeln gedn-
dert werden miissen. Im Anschluss
startete Judith Baumberger mit ihrem
Referat und fragte das Publikum, was
es bereits erlebt habe bei Lohngespra-
chen. «Welche Erfahrungen haben Sie
schon gemacht? Wie sind Sie damit
umgegangen? Und wie haben Sie sich
dabei gefiihlt?» Nach den Antworten
erlduterte sie dann ihre Tipps: «Das
Lohngespriach mit dem Chef ist ein
Dialog. Wichtig ist, dass Sie offene
und souverédne Fragen stellen, Anfor-
derungen klar formulieren, Erfahrun-
gen und Kompetenzen aufzdhlen und
dabei den direkten Augenkontakt bei-
behalten sowie das Gegeniiber wahr-
nehmen und auf derselben Augen-
hohe miteinander sprechen.» So
komme man an das gewiinschte Ziel
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und gehe als Gewinnerin aus dem Ge-
spriach heraus. Eine grosse Rolle
spiele auch der richtige Zeitpunkt.
«Terminieren Sie ein Lohngesprach
nie am Montagmorgen oder Freitag-
abend, verschieben Sie es», sagte Ju-
dith Baumberger weiter. Denn Men-
schen brauchen am Montagmorgen
mehr Zeit, bis sie in die Génge kom-
men. Am Freitagnachmittag seien die
meisten mit ihren Gedanken bereits
im Wochenende. Nach ihrem Referat
konnte das Publikum noch einige per-
sonliche Fragen stellen, die dann im
Plenum besprochen wurden.

Die Veranstalter ziehen ein positives
Fazit. Im Voraus war es schwer ein-
zuschétzen, wie viele Personen teil-
nehmen wiirden, auch wegen des Co-
ronavirus. «Wir sind erfreut, dass so
viele interessierte Frauen und auch ei-
nige Ménner teilgenommen haben»,
sagte Eveline Liiond. «Wir haben ein
Thema angesprochen, welches berufs-
tidtigen Frauen wichtig ist.»

Abteilungsleiter fiir
Wirtschaft ernannt
BWZ | Iwan Wyrsch

Die Schulkommission des
Berufs- und Weiterbildungs-
zentrums Uri (BWZ Uri) hat
Twan Wyrsch zum neuen
Abteilungsleiter Wirtschaft
und Verkauf ernannt.

Der 48-jdhrige Berufsschullehrer im
Schreinerberuf folgt auf Peter
Schmidli, der als Schulleiter an seinen
Wohnort zuriickkehrt. Der Seedorfer
Iwan Wyrsch tritt seine neue Aufgabe
am 1. April an.

Iwan Wyrsch arbeitet seit 2004 am
BWZ Uri, wo er als Fachlehrer und
Priifungsexperte bei den Schreinerbe-
rufen tétig ist. Als Leiter Qualitdtsma-
nagement war er massgeblich fiir die
erfolgreiche Neuzertifizierung des
BWZ Uri gemass ISO 21001 verant-
wortlich und kennt die Prozesse und
Ablaufe der Berufsschule von Grund
auf. Seit 2009 ist er zudem als Dozent
an der Hoheren Fachschule Biirgen-
stock tatig.

Die Abteilung Wirtschaft und Verkauf
umfasst die verschiedenen Profile der
kaufménnischen Berufe, die berufsbe-
gleitende Berufsmaturitdt Wirtschaft
sowie die verschiedenen Detailhan-
delsberufe. Als Abteilungsleiter wird
Iwan Wyrsch Mitglied der Schullei-
tung des BWZ uri.
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